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Doedlstelling

De doelstelling van DIO is het bieden van steun en advies op het gebied van dierlijke
gezondheid en de veehouderij aan minder bedeel de bevolkingsgroepen in
ontwikkelingslanden, ongeacht herkomst of politieke overtuiging. Anders gezegd:
‘Gezonde dieren, gezonde mensen’.

DIO tracht dit doel te bereiken door:

v Het onderzoeken, behandelen en oplossen van diergeneeskundige vraagstukken,
afkomstig van individuen uit ontwikkelingslanden of ontwikkelingsorganisaties,

v Het verstrekken van voorlichting aan diergeneeskundigen en andere
geinteresseerden ten aanzien van de ontwikkelingsproblematiek;

v’ Het uitvoeren van relevante projecten of de aanvragen hiervoor onder de aandacht
brengen van andere ontwikkelingsorganisaties;

v Het aangaan en onderhouden van nauwe inhoudelijke contacten, codperaties en
het samenwerken met andere soortgelijke ontwikkelingsorganisaties,

v Alle andere activiteiten die bijdragen aan verwezenlijking van de doelstelling.



Bestuur

Het bestuur van DIO was in 2002 als volgt samengesteld:

Drs. Marjolijn Holtslag, voorzitter;

Drs. Janneke Allaart, secretaris,

Drs. Margreet van de Beek, penningmeester;

Drs. Anoek Backx, codrdinator Veterinary Information Service,
Drs. Esther Korteweg, cotrdinator PR en Voorlichting.

Per 1 november 2003 heeft het bestuur van DIO de volgende samenstelling:
Drs. Mariska L eeflang, voorzitter;

Mw. Lenny Hogerwerf, secretaris,

Dhr. André Steenbergen, penningmeester;

Mw. Deborah Schouten, codrdinator Veterinary Information Service;

Drs. Esther Korteweg, cotrdinator PR en Voorlichting.

Alle activiteiten van DIO werden gedurende het gehele jaar 2002 uitgevoerd door
vrijwilligers.

Het bestuur werd met advies bijgestaan door het Adviserend Comité, welke gevormd
werd door:

Prof. dr. S.G. van den Bergh, tot 2001 voorzitter Raad voor Dieraangel egenheden, nu
onder andere nog lid van het Joint Education Committee van de E.A.E.V.E. ende
FV.E

Dr. A.J. Breeuwsma, voormalig directeur International Business Devel opment bij
Intervet, nu bij dezelfde firma werkzaam als directeur Mond-en-Klauwzeerzaken,
Prof. dr. A.W.C.A. Cornelissen, decaan Faculteit der Diergeneeskunde, Universiteit
Utrecht;

Dr. B.E.C. Schreuder, ID-Lelystad, voorzitter Dutch Committee for Afghanistan;

Dr. A.J. de Smit, werkzaam bij Intervet als wetenschappelijk redacteur;

Drs. H.R.J. Vis, veterinair consultant HVA Internationa B.V. ;

Drs. Gerard Straver, projectcotrdinator van de wetenschapswinkel in Wageningen.
Dr. K. K. de Balogh, werkzaam als docente aan de faculteit Diergeneeskunde Utrecht.



Activiteitenver slag

Veterinary Information Service (V.1.S))

De V.1.S. is de belangrijkste activiteit binnen DIO. Het is een gratis informatiedienst
waarbij vrijwilligers, veelal enthousiaste studenten diergeneeskunde, praktische
oplossingen voor ingezonden problemen en vragen proberen te zoeken. Hierbij wordt
mede gebruik gemaakt van een uitgebreide bibliotheek en ervaren veterinaire
specidisten op de Faculteit der Diergeneeskunde van de Universiteit Utrecht. Deze
overdracht van informatie vormt een moderne en duurzame vorm van ontwikkelings-
samenwerking.

Het beantwoorden van één vraag en het samenstellen van een gedegen advies hierbij,
kost een vrijwilliger in totaal ongeveer 16 uur werk. Hierbij is inbegrepen het
consulteren een of meerdere specialisten, opzoeken van literatuur, vertalen,
formuleren van een advies en de correspondentie. Gezien de afhankelijkheid van de
aanwezigheid en beschikbaarheid van specidisten, literatuur ed, moeten de
benodigde werkuren verspreid besteed worden. Het antwoord moet binnen een maand
tijd na ontvangst van de vraag teruggestuurd kunnen worden (2 maanden als vertaling
nodig is). In 2002 werden zo'n 30 relevante vragen gesteld. Met relevant wordt
bedoeld: vanuit een van de doellanden en op veterinair gebied. Hiervan werden 13
vragen binnen de gestelde termijn (1 of 2 maanden) beantwoord. 21 vragen kwamen
binnen via de website, de rest via briefpost. De vragen kwamen voornamelijk uit
Afrika (onder andere uit Nigeria, Ethiopié en Kameroen) en Zuid-Amerika
(Argentinié, Peru en Cuba). Overigens werden in 2001 18 relevante vragen
beantwoord, waarvan 6 binnen de gestelde termijn.

Met het antwoord wordt ook altijd een evaluatieformulier meegestuurd. In 2002 zijn
een ded van de evaluatieformulieren teruggestuurd, bijna alemaal met positieve
reacties en vaak vergezeld van een nieuwe vraag.

V.I.SPR:

Dein 2001 opgerichte V.I.S.PR-groep heeft zich in 2002 ingezet om de V.1.S. bij een
groter gedeelte van de doelgroep bekend te maken en op deze manier aan zoveel
mogelijk mensen onze service aan te bieden. Als we meer vragen binnen krijgen,
moeten we deze ook snel en goed kunnen beantwoorden. Het afgelopen jaar hebben
we de kwantiteit proberen te verhogen door het aanpassen van de website. In 2002
zijn een aantal invulvelden op het elektronisch vragenformulier zodanig aangepast,
dat deze verplicht ingevuld moeten worden om verstuurd te kunnen worden. Op deze
manier voorkomen we dat we onvolledige informatie ontvangen, zoals een adres dat
ontbreekt of een naam die ontbreekt.

Om het beantwoorden van de vragen zo efficiént en kwalitatief goed mogelijk te
maken, is aan studenten van de Hogeschool Utrecht een opdracht gegeven een
database voor de V.I.S. op te stellen en te implementeren. Op die manier moeten
eerder gegeven antwoorden makkelijk terug gevonden worden, zodat het
beantwoorden van soortgelijke vragen veel sneller kan verlopen. In de loop van 2003
zal deze database gereed zijn.



Voorlichting en bewustmaking

Een andere rol van DIO is het onder de aandacht brengen van
ontwikkelingsproblematiek bij het Nederlandse publiek in het algemeen en
veterinairen in het bijzonder. DIO doet dit door middel van:

- Het kwartaalblad, de DIO-dialoog. Deze wordt verspreid onder de donateurs.

- Een informatieavond, waarop verteld wordt over het werken in
ontwikkelingslanden als dierenarts. Dit jaar werd de avond gehouden op 23
mei en stond volledig in het teken van het 15-jarig bestaan van DIO. De
sprekers waren oud-vrijwilligers en oud-bestuursleden van DIO en zij spraken
over hun ervaringen met het werk in ontwikkelingdanden. Op de
informatieavond waren zo'n honderd mensen aanwezig met  zeer
uiteenl opende achtergronden.

- Het jaarlijks organiseren van een symposium. In 2002 werd deze gehouden op
24 oktober en was de titel: ‘Westerse koeien in ontwikkelingssamenwerking? .
Het symposum ging over de export naar en het houden van westerse
koeienrassen in ontwikkelingslanden.

- Tevens levert DIO een hijdrage aan en geeft informatie door aan
geinteresseerden over debatten, voorlichtingsbijeenkomsten, discussieavonden
ed. op het gebied van ontwikkelingssamenwerking, georganiseerd door
anderen.

Projecten

Het beleid van DIO met betrekking tot projecten is de laatste jaren veranderd.
Projecten worden niet meer as hoofdactiviteit van DIO gezien. We richten ons
voornamelijk op de Veterinary Information Service. Projecten worden alleen in
overweging genomen indien DIO de gewenste capaciteit en expertise in huis heeft om
een project kwalitatief goed uit te voeren en het project overzichtelijk en haalbaar is.
Momenteel wordt er gewerkt aan twee projecten te weten:

- Samen met de USSS (Udhagamandalam Social Service Society) in India heeft
start DIO een project op waarbij gezinnen een geit of koe krijgen toebedeeld
en vervolgens een trainingstraject doorlopen om met de dieren een beter
bestaan op te kunnen bouwen. De wervingsactie die begin 2002 van start is
gegaan is hieraan gekoppeld. Gedurende 2003 zullen sponsoren gezocht
worden en za het project daadwerkelijk van start gaan.

- DeStichting Heifer heeft DIO gevraagd om mee te werken aan een onderzoek
naar lokale productie van een ethnoveterinair (fyto-) medicijn in Kameroen.
Omdat de benodigde fondsen (nog) niet verkregen  kunnen
worden, is in 2002 het veterinaire gedeelte van dit project voorlopig
uitgesteld



Netwer ken en samenwer kingsver banden

DIO acht het samenwerken met andere organisaties zeer belangrijk. Het biedt een
mogelijkheid tot het uitwisselen van informatie en expertise tussen organisaties, zodat
een effectiever gebruik van kennis en middelen mogelijk is. Door deze samenwerking
beoogt DIO ook een sterkere stem te krijgen ten opzichte van politiek en publiek.
Daarom maskt DIO onderdedd uit van een aantal netwerken en
samenwerkingsverbanden

VSF Europa.

DIO maakt sinds 1989 ded uit van dit samenwerkingsverband, dat sinds 2000 een
officiéle juridische status heeft. In VSF Europa zijn acht Europese organisaties uit
evenved  verschillende landen  vertegenwoordigd. Het dod van  dit
samenwerkingsverband is om als organisatie nog sterker te staan in Europa en de
wereld op het gebied van veterinaire ontwikkelingssamenwerking. De strategie van
V SF Europa voor de komende jaren is samengevat in een aantal hoofdlijnen, te weten:

- Het uitwisselen van informatie, kennis, kunde, ervaring en logistiek tussen de
verschillende V SF Europa organisaties;

- Het werken aan een duiddlijk herkenbaar imago van VSF Europa in het
noorden en het zuiden.

- Verstevigen van de eigen organisatie door onder andere heldere verdeling van
verantwoordelijkheden.

Het beleid van VSF Europa wordt ontwikkeld door de Administrative Council (AC,
dagelijks bestuur). Hierin zit een vertegenwoordiger van iedere organisatie. Het AC
komt twee tot drie keer per jaar samen. Eén van deze bijeenkomsten wordt jaarlijks
direct gevolgd door de General Assembly (GA, algemene ledenvergadering), welke
bedist over het voorgestelde beleid. In maart 2002 vonden de AC en GA plaats in
Sadurano, Italié. Aanduitend organiseerde SIVtro (VSF Italié) het jaarlijkse
symposium van VSF Europa. Dit heeft as doel geinteresseerden in het organiserende
land te informeren over de werkzaamheden van VSF Europa. Het tweede AC van
2002 vond plaats in hannover en werd gecombineerd met de aanwezigheid van VSF
Europa op het World Buiatric Congress (congres op het gebied van
rundergezondheid) aldaar. VSF E verzorgde daar een goedbezochte workshop met als
titel: ‘smallholder participation in veterinary public health”.

Bij VSF Europa zijn aangesl oten:

V SF-Suisse (VSF Zwitserland)
V SF-France (V SF Frankrijk)
TOG (VSF Duitsland)
SIVtro (VSF 1taié)
VETAID UK (V SF Schotland)
VSF Belgium (VSF Belgié)

DIO (VSF Nederland)



Overig

DIO werkt samen met stichting Agromisa (Wageningen). Over en weer worden
vragen doorgestuurd wanneer de vraag beter beantwoord kan worden door de
andere organisatie. Zo zijn in 2002 zeven van de 30 V.I.S.-vragen afkomstig
geweest van Agromisa. Verder geldt ook zeker hier het uitwisselen van
informatie en expertise.

Stichting Heifer Nederland heeft ons in 2001 benaderd om meer samen te gaan
werken. 27 april 2002 is er een vrijwilligersdag georganiseerd waarbij de
vrijwilligers van beide organisaties met elkaar kennis konden maken en
ervaringen met elkaar uit konden wisselen. Verder is er gedurende 2002 overleg
geweest over het gezamenlijke project in Kameroen (zie projecten).

De samenwerking met het Bureau Internationale Contacten van de faculteit
diergeneeskunde bestaat uit het leveren van een redacteur aan een tijdschrift over
Tropica Veterinary Medicine, de Equator en het doorzenden van vacatures die
bij DIO binnen komen. BIC heeft toegezegd lijsten aan DIO ter beschikking te
stellen met adressen van veterinaire faculteiten.

De Faculteit Diergeneeskunde stelt DIO kantoorruimte beschikbaar en
subsidieert een deel van de telefoonkosten. Verder maakt DIO gebruik van de
kennis en expertise aanwezig op de faculteit voor de V.1.S. DIO organiseert op de
faculteit diergeneeskunde haar symposia en voorlichtingsavonden waardoor de
avonden veel bezocht worden door studenten diergeneeskunde en medewerkers
van de faculteit. Op deze manier draagt DIO tevens bij aan educatie en diversiteit
binnen de opleiding.

In 2002 heeft DIO zich ook aangedoten bij INTI, hetgeen staat voor
International  Network  for  Technical  Information. INTI is een
samenwerkingsverband  tussen  verschillende  Europese  vraag-  en
antwoordservices, gericht op ontwikkelingslanden. De deelnemende organisaties
zijn allen gespecialiseerd op een bepaald gebied: landbouw, duurzame energie,
textiel etc. DIO is de enige binnen INTI die zich bezig houdt met veterinaire
vraagstukken. Het doel van de samenwerking is het verbeteren van de services
door de krachten te bundelen, vragen aan elkaar door te spelen en ervaringen uit
te wisselen.

Organisatie

Het jaar 2002 was voor DIO een jubileumjaar: de stichting bestond dit jaar namelijk
15 jaar. Dit is gevierd met een borrel voorafgaand aan de informatie-avond op 23 mei,
welke gehed in het teken stond van het 3 lustrum. De DIO Dialoog van mei 2002
was voor een groot deel gewijd aan de geschiedenis van DIO. Daarnaast was er voor
de vrijwilligers een weekendje kamperen in de Ardennen georganiseerd.

Verder is begin 2002 de wervingsactie voor het project in India van start gegaan.



In 2002 is een ARBO-instructie opgesteld voor de vrijwilligers. Deze zal ten uitvoer
worden gebracht door de vrijwilligerscodrdinator. Het aantal vrijwilligers binnen DIO
is nu een redelijk stabiel aantal van 30 vrijwilligers. Vanwege het grote verloop van
vrijwilligers, veroorzaakt door het werken met studenten, die zich moeilijk voor
langere tijd kunnen vastleggen, worden alle processen die binnen DIO plaatsvinden
op protocollaire wijze beschreven Ervaring leert ons dat dit leidt tot goede organisatie,
continuiteit en transparantie. Hierdoor wordt de vaak terugkomende overdracht

vergemakkelijkt. Tevens helpen deze procesbeschrijvingen bij het opsporen en
oplossen van knelpunten binnen de organisatie.



Jaarrekening
Staat van baten en lasten (euro)

BATEN

Baten uit eigen fondsenwerving
Giften en schenkingen
Donateurs
Overige activiteiten

Totaal baten eigen fondsenwerving

Kosten eigen fondsenwerving

In % van baten uit eigen fondsenwerving

Netto baten

Subsidies

Rente

Overige ontvangsten

Totaal beschikbaar voor de doelstelling

LASTEN

Voor lichting/bewustmaking
DioDiaoog
Symposium
Info-avond

Uitvoeringskosten
Subtotaal

Structurele hulp
Uitvoeringskosten
Subtotaal

Veterinary Information Service
Uitvoeringskosten

Subtotaal
Netwerken
Uitvoeringskosten
Subtotaal

Overige kosten

Totaal besteed aan doelstelling
Nadelig saldo

Werkelijk  Begroot Werkeijk

2002 2002 2001
1315 4538
2948 3340
1157 Ve
5420 6000 8655
-566 -1656
10,44% 19,13%
484 6000 6999
163 3400 2277
74 vV}
195 600 1456
5286 10000 10776
1670 1404
480 854
276 74
2403 4250 2332
4795 900 2084
7198 5150 5316
937 1500 0
400 75 241
1337 1575 241
a7 1450 352
2663 450 1591
2710 1900 1943
724 300 225
400 75 241
1124 375 466

1000

12369 10000 7966
-7083 0 2810
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Balans (euro)

31-12- 31-12-
Activa 2002 2001
VASTE ACTIVA
Materiéle vaste activa
Inventaris 7420 11304
VLOTTENDEACTIVA
Vorderingen 1063 2763
Liguide midddlen
Postbank 15939 9722
Totaal 24422 23789
Passiva
Eigen vermogen
Vrij besteedbaar vermogen 7243 10442
Vastgelegd vermogen
Fonds activa bedrijfsvoering 7420 11304
Voorzieningen
Projecten 5334
Voorlichting/ bewustmaking 1305
Kortlopende schulden 4425 738
Totaal 24422 23789
Verdeing uitvoeringskosten naar bestemming
Voorlichting

Bewustmaking VIS Netwerk Structurele hulp
Kantoorkosten 2624 1312 219 219
Afschrijvingen 2171 1351 181 181

Totaal 4795 2663 400 400
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Toelichting op dejaarrekening 2002

Wat direct opvalt aan de jaarrekening van 2002, is dat de baten dit jaar minder zijn
dan de lasten. Dat komt gedeeltelijk doordat er in 2002 minder geld via giften,
subsidies en overige ontvangsten is binnen gekomen. Hoewel in 2001 al
voorbereidingen waren getroffen voor activiteiten om extra donateurs te werven in
2002, heeft dit niet geleid tot meer baten afkomstig van donateurs. Dit komt echter
doordat de wervingsactie in 2002 specifiek bedoeld was om fondsen te werven voor
het project in India. Dit is terug te vinden in de balans voor 2002, waar onder
‘Voorzieningen’ een bedrag van 5334 euro staat gereserveerd voor het project.

Zijn de baten lager dan begroot, de lasten daarentegen zijn juist hoger dan begroot.
Hier zijn een aantal redenen voor aan te geven. Ten eerste is in de begroting van 2002
nog geen rekening gehouden met eventuel e afschrijvingskosten. In de jaarrekening
van 2001 zijn deze voor het eerst meeberekend, maar de begroting voor 2002 was
voor het opstellen van de jaarrekening van 2001 bepaald. Mede hierdoor vallen de
uitvoeringskosten' voor de doelstellingen “voorlichting en educatie” en “Veterinaire
Informatie Service” resp. 3.895 euro en 2213 euro hoger uit dan begroot. Daarnaast
zijn ook de kantoorkosten in 2002 hoger uitgevallen dan in voorgaande jaren, hetgeen
ook voor een verhoging van de uitvoeringskosten zorgt. Het tweede punt dat voor
hogere lasten zorgt, is dat het netwerken dit jaar meer geld heeft gekost dan begroot.
Dit komt doordat DIO zich in 2002 heeft aangedoten bij INTI, het International
Network for Technical Information.

Bij de V.I.S. valt op, dat de uitvoeringskosten verreweg het grootste deel van deze
kostenpost vormen, terwijl de overige kosten die voor de V.1.S. gemaakt zijn, dit jaar
uitzonderlijk laag zijn. Juist die overige kosten waren voor 2002 hoger begroot dan
voorgaande jaren. Dit komt doordat in 2002 extra geld besteed zou worden aan het
bekender maken van de V.1.S. bij de doelgroep. Dit heeft echter minder geld gekost
dan verwacht.

Kijkende naar de balans is het eigen vermogen over 2002 dan ook gedaald ten
opzichte van 2001. Aan de debetzijde (activa) valt op dat de inventaris minder waard
is geworden, dit komt door de afschrijvingen die dus bij de jaarrekening van 2001 zijn
ingevoerd. De inventaris zal in totaal in vier jaar afgeschreven worden.

Dejaarrekening is vastgesteld conform de richtlijnen voor verslaglegging voor
fondsenwervende instellingen.

! Deuitvoeri ngskosten zijn gesplitst in kantoorkosten en afschrijvingen. Deverdeling over beide isongeveer
gelijk. Al onze activiteiten worden gedragen door vrijwilligers. Personeel skosten zijn daarom niet aanwezig.



Beleidsplan 2003

De Veterinary Information Service is en blijft het focuspunt van DIO. Het
beantwoorden van vragen die komen vanuit de doelgroep is een moderne en
duurzame manier van ontwikkelingssamenwerking. Dit zal ook in het nieuw te
ontwerpen PR-materiaal tot uitdrukking gebracht worden.

Veterinary Information Service (V.1.S)

Waar we het komende jaar vooral aandacht aan willen besteden, is het bekend maken
van de V.l1.S. bij de doelgroep en het leveren van nog betere service aan de doelgroep.
Hiertoe zullen werkgroepen opgezet worden die onder andere sociale omstandigheden
en veterinaire infrastructuur van de doellanden in kaart gaan brengen. Door een beter
inzicht te krijgen in de situatie van de (potentiéle) vraagsteller, kunnen we hem beter
bereitken, maar kunnen we hem ook gerichter informatie verstrekken. Het aantal
binnengekomen vragen per jaar willen we op die manier verhogen naar 40, waarbij
we door middel van aanpassingen aan de website streven naar een hoeveelheid
irrelevante vragen die niet meer dan 50% van het totaal bedlaat.

Onder een betere service valt zeker ook een grotere efficiéntie, waardoor antwoorden
sneller verstuurd kunnen worden. In 2002 is het niet gelukt om 85% van de vragen
binnen de daarvoor gestelde termijn te beantwoorden. In 2003 streven we ernaar 75%
van de binnengekomen vragen op tijd te beantwoorden. Van de overige 25% za het
niet langer dan de helft meer van de gestelde termijn duren voor het antwoord
verstuurd is. Voor een dergelijk resultaat is de inzet van vrijwilligers uitermate
belangrijk. De V.I.S.-codrdinator zal gedurende het jaar 2003 dan ook zorgen voor
beter contact tussen vrijwilligers en tussen vrijwilligers onderling. Hiervoor zal begin
2003 een concreet plan opgesteld worden. Tevens zal het ‘wandelpad’ van een vraag
in kaart gebracht worden, waarin duidelijk te zien zal zijn waar eventuele
vertragingen in het beantwoorden van de vraag optreden.

Tendotte worden internet en email steeds belangrijker voor de V.1.S. In 2003 zal de
website dan ook geheel vernieuwd worden: toegankelijker, duidelijker en in een
modern jage.

Ontwikkelingseducatie en bewustmaking

Jaarlijks organiseert DIO éen symposium waarin een veterinair onderwerp behandeld
wordt met betrekking tot ontwikkelingssamenwerking. Dit zal ook het geva zijn in
2003. Ook za één informatieavond worden gehouden, waarbij het vooral gaat om het
informeren van veterinaire studenten en andere geinteresseerden, over het werken
binnen ontwikkelingssamenwerking op veterinair gebied. Op een wat kleinere en
informele manier willen we mensen informeren door middel van vijf lezingen. Bij
deze lezingen is iedereen van harte welkom, maar doorgaans bestaat het publiek uit
DIO-vrijwilligers. De DIO-dialoog komt vier keer per jaar uit. De presentatie van de
website wordt vernieuwd en moet elke twee maanden geactualiseerd worden.
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Projecten

Het ‘nee, tenzij-principe’ blijven we ook gedurende 2003 handhaven. Het antwoord
op projectaanvragen is nee, tenzij aan drie criteria wordt voldaan: DIO heeft de
benodigde capaciteit éen e is ter plekke een betrouwbare (uitvoerende)
contactpersoon/-organisatie aanwezig en binnen DIO kan zorg gedragen worden voor
voldoende continuiteit. Het project in India voldoet aan deze criteria en zal in 2003
worden uitgevoerd.

Netwer ken en samenwer kingsver banden

Aan de hand van een aantal speerpunten willen we onze samenwerkingsverbanden in
stand houden en verbeteren:

- VSF-E: werken als organisatie aan opzet van een sterkere organisatie,
bekendheid van de organisatie, betere samenwerking tussen organisaties.
Binnen VSF-E zullen we V.I.S. beter profileren, zodat het streven van
minstens één vraag vanuit V SF-E per jaar gerealiseerd kan worden.

- Agromisa nauwere samenwerking opstarten en minimaal eens per jaar een
bezoek van DIO aan Agromisa.

- Heifer: de samenwerking met Heifer verloopt wat stroef. In elk geval zullen
we eens per jaar bij elkaar komen om de samenwerking wat te verstevigen.

- BIC: equator blijven doen, contact houden door minimaal eens per jaar af te
spreken.

- Faculteit Diergeneeskunde: contact onderhouden

- INTI: de organisatie van de volgende INTI-meeting zal in handen zijn van
DIO. Verder streven we ernaar jaarlijks een V.I.S.-vraag vanuit het INTI-
netwerk binnen te krijgen die niet van Agromisa afkomstig is.

Organisatie

Om a onze wensen te realiseren zal DIO verder gaan met de protocollaire werkwijze
en het beschrijven van alle processen die binnen DIO plaatsvinden. Het streven om op
31 december 2002 ale nog te schrijven processenbeschrijvingen klaar te hebben is
niet behaald, maar dit zal in de loop van 2003 gerealiseerd worden.

De faculteit Diergeneeskunde heeft aangegeven in de nabije toekomst (2004) geen
kantoorruimte meer voor onze organisatie ter beschikking te hebben. Hiervoor zal
een oplossing moeten worden gevonden.

Streven is het aantal actieve vrijwilligers op 30 te houden. Naast benaderen van
veterinaire studenten als vrijwilliger  willen we ook mensen uit andere
(studie)gebieden benaderen. Te denken aan mensen met kennis op gebied van
communicatie, marketing, antropologie, journalistiek en commercié e wetenschappen.
De folder zal in 2003 tekstueel vernieuwd en opnieuw gedrukt worden. De nadruk zal
nu meer op de V.I.S. komen te liggen en de folder za geheel in onze huisstijl
opgemaakt worden.

14



Begroting 2003

In de begroting voor 2002 was voor de V.1.S. 1.900 euro begroot, er is echter 2.710
euro uitgegeven. Daarom wordt voor 2003 een bedrag van 2.500 euro voor de V.I.S.
begroot. Dit jaar zal dat geld besteed worden aan aankoop van boeken en tijdschriften
voor onze bibliotheek.

Voor projecten wordt 22.291 euro begroot. Dit bedrag wordt grotendeels gedragen
door ons project in India. Hiervoor za in totaal 20.691 euro gereserveerd worden. Het
hiervoor benodigde geld zal uit externe fondsen geworven worden. Andere kosten
betreffen een Agrodok-uitgave in samenwerkingsverband met Agromisa

Voor netwerken zal 750 euro uitgetrokken worden, bestaande uit de contributie voor
V SF Europa en een ticket voor de reis naar de ledenvergadering en
bestuursvergaderingen van V SF Europa. Ook kosten voor het INTI-netwerk worden
begroot.

Ontwikkelingseducatie wordt in 2003 uitgebreid met een voorlichtingsproject op
scholen. Maar de grootste kostenposten hierin zijn de uitvoeringskosten (2.000 euro)
en de DIO Diaoog (1.600 euro).

Bovengenoemde kostenposten zijn zogenaamde primaire processen, en worden direct
aan de doelstelling besteedt. Andere kosten zijn kosten voor eigen fondsenwerving,
naamsbekendmaking (PR), kosten voor girotel en kosten voor het
vrijwilligersmanagement. Het komende jaar zal DIO een nieuwe folder laten uitgeven,
dit zal de grootste kostenpost binnen de PR zijn en za het totale bedrag voor PR
opschroeven.

UITGAVEN INKOMSTEN
Voorlichting/ DioDialoog
bewustmaking
Symposium 1600
Info-avond 800 Baten eigen fondsenwerving
Voorlichting scholen 300
Uitvoeringskosten 500 Subsidies
Subtotaal 5200
Structurele hulp Project India 20691 Rente
Agrodok 1500
Uitvoeringskosten 100, Overige ontvangsten
Subtotaal 22291
V.1.S Subtotaal 2500
Netwerken VSF Europa 500,
Overig 250
Subtotaal 750
Overige kosten  Subtotaal 5259
Totaal besteed aan de doelstelling 36.000 Totaal beschikbaar voor
doelstelling
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