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Doelstellingen en beleid

Veehouderij is in ontwikkelingslanden een belangrijke bron van inkomsten. Niet alleen als
productiedier (voor vlees, melk of eieren), maar ook om bijvoorbeeld de ploeg te trekken of om
koopwaar naar de markt te brengen. Daarnaast vervult het dier voor zijn eigenaar vaak nog een
andere, minstens zo belangrijke rol. Het is de bruidsschat als de dochter gaat trouwen, het is de
betaling voor een begrafenis en het voorziet de eigenaar van een bepaalde status. Als de kudde
ziek wordt, is het hele dorp in gevaar! De voedselvoorziening stort in, zekerheden vallen weg en
sommige dierziekten zoals miltvuur, hondsdolheid en worminfecties kunnen ook mensen ziek
maken. Ons motto is daarom:

Gezonde dieren, gezonde mensen!

DIO tracht dit doel te bereiken door haar activiteiten te organiseren binnen vier verschillende
doelstellingen.

< Het onderzoeken, behandelen en oplossen van diergeneeskundige vraagstukken,
afkomstig van individuen uit ontwikkelingslanden of ontwikkelingsorganisaties;

< Het financieel ondersteunen, dan wel het uitvoeren van relevante projecten, of de
aanvragen hiervoor onder de aandacht brengen van andere ontwikkelingsorganisaties;

% Het verstrekken van voorlichting aan diergeneeskundigen en andere geinteresseerden
ten aanzien van de ontwikkelingsproblematiek;

% Het aangaan en onderhouden van nauwe inhoudelijke contacten en het samenwerken
met andere soortgelijke ontwikkelingsorganisaties;

Daarnaast staat Stichting DIO open voor alle andere activiteiten die bijdragen aan
verwezenlijking van de doelstelling. In het activiteitenverslag van 2007 worden deze activiteiten
nader toegelicht.




Bestuursverslag

Organisatie

Stichting DIO draait volledig op de inzet van onbetaalde vrijwilligers. Dit zijn voornamelijk
studenten diergeneeskunde, maar ook dierenartsen en mensen met een niet diergeneeskundige
achtergrond weten de weg naar ons kantoor te vinden. Iedere eerste maandag van de maand
komen de vrijwilligers bijeen op het vrijwilligersoverleg. In 2007 waren ongeveer vijfentwintig
vrijwilligers actief.

Sinds 2001 is DIO in het bezit van een ‘Verklaring van Geen Bezwaar’ van het Centraal Bureau
voor Fondsenwerving (CBF). Hiermee geeft het CBF aan dat een organisatie steunwaardig is,
gebaseerd op inzichtelijkheid geldstromen en verantwoorde besteding van gelden. DIO is in
2007 herbeoordeeld voor de ‘Verklaring van Geen Bezwaar’ en deze is wederom toegekend. In
2009 zal DIO weer herbeoordeeld worden.

Bestuur
Uit deze vrijwilligers wordt ook het (onbezoldigde) bestuur benoemd. Hier zijn geen criteria voor

opgesteld, al wordt wel de voorkeur gegeven aan vrijwilligers die zich gedurende minimaal een
jaar actief hebben ingezet voor de organisatie en een diergeneeskundige achtergrond hebben.
De leden van het bestuur worden benoemd voor een periode van drie jaar. In november 2006 is
een nieuwe termijn ingegaan voor het gehele bestuur en het moment van aftreden zal voor dit
bestuur november 2009 zijn. Als iemand tussentijds het bestuur verlaat, neemt zijn opvolger
diens plaats in het rooster van aftreden in. Het bestuur benoemt zelf de nieuwe bestuursleden.

Het bestuur van DIO was in 2007 als volgt samengesteld:

Voorzitter: drs. Jaél van der Woude, studente diergeneeskunde;

Secretaris: mw. Julie Duval, studente diergeneeskunde;

Penningmeester: ing. Fay Koen Tjoa, zelfstandig IT-ondernemer;

Alg. bestuurslid: dhr. David Speksnijder, student diergeneeskunde. Hij vervult binnen het

bestuur de functie van codrdinator Veterinary Information Service;

In het jaar 2008 zullen verschillende mensen hun taken in het bestuur neerleggen, waarvan een
aantal functies in de loop van het jaar nog moeten worden ingevuld




Het bestuur van DIO heeft vanaf 2008 de volgende samenstelling:

Voorzitter: drs. Jaél van der Woude, studente diergeneeskunde (t/m oktober 2008)
vacant (november 2008 t/m oktober 2009)
Secretaris: mw. Julie Duval, studente diergeneeskunde (t/m februari 2008)

drs. Sanne Wilmink, studente diergeneeskunde (maart t/m oktober 2008)
vacant (november 2008 t/m oktober 2009)

Penningmeester: ing. Fay Koen Tjoa, zelfstandig IT-ondernemer (t/m oktober 2008)
vacant (november 2008 t/m oktober 2009)
Alg. bestuurslid: drs. David Speksnijder, student diergeneeskunde (t/m juni 2008)

dhr. Rinnert van den Bergh, student diergeneeskunde (vanaf juli 2008)
Deze functie binnen het bestuur omvat de codrdinatie van de Veterinary Information
Service;
Alg. bestuurslid: drs. Janneke Allaart, junior onderzoeker aan de Faculteit Diergeneeskunde
van de Universiteit Utrecht. Binnen het bestuur vervult zij de functie van
projectcodrdinator

Het bestuur vergadert 2 keer per maand, waarbij alle lopende zaken besproken worden. Ook
besluiten over wijzigingen op de begroting en over al dan niet aannemen van projecten, worden
tijdens deze vergaderingen genomen.

Adviserend Comité

Het bestuur werd met advies bijgestaan door een Adviserend Comité (AC), welke een
tweeledige functie vervult. Enerzijds heeft het AC grote toegevoegde waarde voor ons bestuur
door de gespecialiseerde kennis en ervaring in veterinaire ontwikkelingsprojecten of bestuurlijke
zaken. Anderzijds vervullen zij een (zij het niet formeel) bewakende rol in het naleven van
beleidsplannen. Leden van het AC nemen zitting op uitnodiging en doen dit op vrijwillige basis.

Het AC wordt gevormd door:

e Prof. dr. Cornelissen, decaan van de Faculteit Diergeneeskunde;

e Prof. dr. S.G. van den Bergh, oud-hoogleraar en oud-decaan van de faculteit
diergeneeskunde;

e Dr. B.E.C. Schreuder, ID-Lelystad, voorzitter Dutch Committee for Afghanistan;

e Dr. A.J. de Smit, werkzaam bij Intervet International B.V. als wetenschappelijk redacteur;

o Ir. G. Straver, projectcodrdinator van de wetenschapswinkel in Wageningen.

e Drs. J. Rijks, werkzaam bij het Dutch Wildlife Health Center als dierenarts.

e Drs. M. Andriessen, sociaal geografe en werkzaam als projectcodrdinator bij NOVIB.

¢ Drs. K. van 't Hooft, dierenarts en werkzaam bij ETC, Leusden.

In 2007 zijn het bestuur en het AC 1 maal bij elkaar gekomen in de maand maart. Op deze
vergadering heeft mevrouw Rijks aangegeven zich terug te trekken uit het Adviserend Comité.




Activiteitenverslag

De doelstellingen van Stichting DIO worden vertaald naar de vier primaire processen van de
organisatie. Deze zijn in volgorde van belangrijkheid: (1) informatievoorziening voor mensen in
ontwikkelingslanden; (2) voorlichting in Nederland; (3) structurele hulp door middel van
projecten; en (4) (inter)nationale samenwerking, ter ondersteuning van de andere drie
doelstellingen. Deze volgorde van belangrijkheid komt vooral tot uiting in de hoeveelheid mens-
uren die in de verschillende onderdelen gaan zitten en veel minder in de hoeveelheid geld.
Reden hiervoor is dat het beantwoorden van vragen bijvoorbeeld relatief veel moeite kost, maar
weinig geld. Aan de andere kant is een minderheid van de vrijwilligers betrokken bij de
projecten, maar gaat hier wel weer meer geld in om.

Informatievoorziening
In het jaar 2007 zijn in totaal 13 vragen gesteld en beantwoord via de vraag- en

antwoordservice van DIO. Een aantal van deze vragen waren afkomstig van nieuwe contacten;
enkele anderen werden gesteld vanuit reeds bestaande contacten. Bij de beantwoording van
een aantal vragen zijn boeken meegestuurd die betrekking hadden op het betreffende thema
om te kunnen voorzien in wat achtergrondinformatie en/of om een uitgebreidere
informatievoorziening te kunnen garanderen.

Alle vragen zijn beantwoord in samenwerking met een (veterinair) specialist om daarmee de
kwaliteit van de antwoorden te kunnen verhogen.

Er is in het begin van het jaar een fanatieke start gemaakt met het gebruiken van het
RUNetwork. Het RUNetwork is een interactieve community waarbij het doel is dat vragenstellers
uit ontwikkelingslanden en experts op een relatief simpele manier in contact kunnen komen met
elkaar met gebruikmaking van het internet. Een aantal veterinaire vragen zijn geselecteerd en
beantwoord. Echter, op vragen om verduidelijking van de vraagstelling of na het versturen van
een antwoord etc. is nooit een respons gekomen. Er is contact geweest met de initiatiefnemer
van dit forum die aangaf dat het systeem nog in de opbouwfase verkeerde en het mogelijk om
deze reden nog niet zonder haperingen werkte. Uiteindelijk heeft het bestuur besloten deze
contacten voorlopig voor de V.1.S. op een laag pitje te houden.

De samenwerking met DCA ten behoeve van het ontwikkelen van de zogenaamde Vetbriefs is
tijdelijk gestaakt. DCA heeft, in tegenstelling tot eerdere berichten, aangegeven voorlopig nog
geen behoefte te hebben aan deze Vetbriefs.

Het QUAST-project van Agromisa (als onderdeel van het INTI-netwerk) is het afgelopen jaar
nog niet opgestart i.v.m. interne aangelegenheden bij Agromisa. DIO heeft hierin dus ook nog
niet actief kunnen participeren.

In het jaar 2007 zijn in totaal drie V.I1.S.-trainingen georganiseerd. Een avond behandelde het
(mogelijke) dilemma tussen Evidence Based Veterinary Medicine (EBVM) en de veelvuldige




toepassing van traditionele (kruiden)geneeskunde in ontwikkelingslanden, ook wel
ethnoveterinary medicine genoemd. Deze therapieén zijn vaak niet wetenschappelijk onderzocht
en de werkzaamheid van deze middelen is dus discutabel. In deze training werd instructie
gegeven welke positie we kunnen innemen in het behandelen van dit soort vraagstukken en hoe
we onderzoeken naar de werkzaamheid van zulke middelen adequaat kunnen interpreteren.
Verder is er een training gegeven met betrekking tot projectmanagement. Thema’s die aan de
orde kwamen waren hoe ontwikkelingshulpprojecten kunnen worden opgezet, hoe een actoren-
en factorenscan te maken, hoe een lopend project te managen etc.

Tenslotte is er een training georganiseerd waarin het thema alternatieve landbouwsystemen aan
de orde kwam. Welke alternatieve landbouwsystemen zijn er en vanuit welke principes werken
deze systemen? En wat zijn de resultaten van deze systemen? Deze laatste training is
georganiseerd samen met de Veterinaire Veefokkers Club de Uithof. Helaas liet de opkomst
ondanks samenwerking met een andere studentenclub en actieve promotie wat te wensen over.
Desalniettemin was het een zeer geslaagde en leerzame bijeenkomst.

Begin 2007 zijn evaluatieformulieren verstuurd naar mensen die gebruik hebben gemaakt van
de diensten van de V.I.S. Een aantal van deze evaluatieformulieren is ingevuld teruggekomen.
Daaruit bleek dat men in het algemeen enthousiast is over de V.I.S. en tevreden is met de
kwaliteit van het antwoord. In een aantal gevallen heeft het door DIO verstrekte antwoord ook
daadwerkelijk bijgedragen aan het oplossen van problemen. Wel werd aangegeven dat de
vragenstellers graag iets sneller antwoord zouden willen hebben op hun vragen. Regelmatig
hebben ze langer dan een maand op een antwoord moeten wachten. Dit is onwenselijk, zeker
bij wat meer acute problemen.

Omdat gemerkt werd dat het beantwoorden van V.I.S.-vragen vaak een erg individualistische
aangelegenheid was, hebben we besloten het V.I.S. team te reorganiseren. Er is een aparte
commissie in het leven geroepen die zich specifiek met het beantwoorden van de V.1.S.-vragen
bezig gaat houden. Deze commissie, het zogenaamde Q-team, bestaat uit een klein aantal
personen die met elkaar verantwoordelijk worden voor het hele proces van de V.1.S.-vragen;
van ontvangst tot beantwoorden en evalueren. Zodoende wordt het beantwoorden van de
V.I.S.-vragen meer een groepsproces waarin mensen elkaar kunnen motiveren, aanvullen en
corrigeren. Het zogenaamde P-team wordt verantwoordelijk voor V.I.S-gerelateerde processen
zoals het organiseren van een V.I.S.-training, het digitaliseren van V.I.S.-vragen etc. Door de
verschillende taken meer als groepsproces op te vatten hopen we de vrijwilligers meer te
motiveren.

Er is afgelopen jaar een voorzichtig begin gemaakt met de voorbereidingen om de V.I.S.-vragen
op het internet te publiceren. Er ligt een format klaar volgens welke indeling de V.I.S.-vragen
geredigeerd dienen te worden en op het internet geplaatst kunnen worden.




Ontwikkelingseducatie
Een andere doelsteling van DIO is het onder de aandacht brengen van

ontwikkelingsproblematiek bij het Nederlandse publiek in het algemeen en diergeneeskundig
publiek in het bijzonder. In 2007 is dit bewerkstelligd door:

- het kwartaalblad, de DIO-dialoog. Deze wordt verspreid onder de donateurs. Hierin wordt
uitgebreid verslag gedaan van de activiteiten die DIO heeft georganiseerd en ook wordt er in
elke editie een V.I.S.-vraag uitgelicht. Om de kosten structureel te verlagen wordt sinds
halverwege 2007 de DIO-dialoog niet meer in kleur, maar in zwart/wit uitgegeven.

- een informatieavond over werken en stage lopen in een ontwikkelingsland. Deze werd
gehouden op 15 mei 2007 in de Universiteitsbibliotheek van de Universiteit Utrecht. Deze avond
was speciaal bedoeld voor studenten diergeneeskunde om kennis te nemen van mogelijkheden
met betrekking tot het doen van vrijwilligerswerk of het uitvoeren van een wetenschappelijk
onderzoek. Naast twee ervaringsverhalen, kwam ook een medewerker van het Bureau
Internationale Contacten van de Faculteit diergeneeskunde aan het woord. In deze presentatie
werden zakelijke dingen besproken die bij het regelen van een onderzoekstage in het buitenland
komen kijken. Ook werd een lezing gegeven over de gevaren met betrekking tot ziektes van
belang zijn als het gaat om het werken met dieren en hoe men zich hiertegen kan beschermen.

- het dit jaar (engelstalige) symposium. In 2007 gehouden op 7 november in de
Universiteitskliniek voor Gezelschapsdieren. In tegenstelling tot voorgaande jaren was er een
dagvullend programma met sprekers afkomstig van de hele wereld. Dit in verband met 20-jarig
bestaan van Stichting DIO.

De dag werd samen met het ELD-netwerk georganiseerd onder de titel: “The world on your
plate: livestock in a global perspective”. Hieruit werden 4 deelthema’s behandeld binnen de
voor- en nadelen voor ontwikkelingslanden met betrekking tot de globalisering van de veeteelt.
De dag was zoveel mogelijk interactief ingevuld met workshops in kleinere groepen en ruime
mogelijkheid tot discussie.

Ook was er genoeg mogelijkheid tot netwerken tussen de verschillende gasten tijdens een
uitgebreide lunch. Daarnaast werd de mogelijkheid geboden om samen met de sprekers van de
dag de dag af te sluiten met een diner. In totaal waren er 100 nationale en internationale
gasten aanwezig, afkomstig vanuit 5 werelddelen. Alle aanwezigen zullen nog een proceedings
van de dag ontvangen

- Tenslotte zijn er kleine lezingen gehouden door het jaar heen. Deze werden gepresenteerd op
het maandelijkse vrijwilligersoverleg. Dit waren met name ervaringsverhalen van studenten die
voor hun studie of vrijwilligerswerk in een ontwikkelingsland zijn geweest. Uitgebreidere
verslaggeving over de activiteiten binnen Voorlichting en Educatie zijn te vinden op de website
van DIO.




Projecten
NOWEPIFAC, Kameroen

De North West Pig Farmer Cooperation (NoWePiFaC) is een codperatie van zo’n 150
varkensboeren in Bamenda, het noordwesten van Kameroen. Zijn staan onder leiding van een
inspirerende voorzitter, Mr Titus Atomba Tegwi. Titus benaderde ons enkele jaren geleden met
een vraag over vaccinatie van vlekziekte van de varkens via de Veterinary Information Service.
Door de voorzitter is een projectvoorstel ingediend om de veehouderij in het gebied verder te
helpen ontwikkelen, zowel voor mensen binnen de codperatie als daarbuiten. Het project is
opgestart in 2006 en zal worden afgerond in 2008. Het project had oorspronkelijk drie peilers:
materiéle ondersteuning van de colperatie, trainingen op het gebied van veehouderij en de
bouw van een demonstratieboerderij om deze trainingen te ondersteunen.

De laatste peiler bleek uiteindelijk niet wenselijk, omdat al bestaande bedrijven gebruikt kunnen
worden om trainingen te verzorgen. Met de organisatie is afgesproken dat het geld voor de
demonstratieboerderij, wat door DIO is toegezegd, zal worden ingezet voor ondersteuning van
de trainingen op een andere manier, die beter passend is bij het project.

Door de organisatie zijn verder een microscoop en kantoorinrichting aangeschaft vanuit
financiering van DIO. Daarnaast hebben in 2007 drie maal trainingen plaats gevonden. Iedere
keer worden vier tot vijf groepen bestaande uit 15 tot 30 mensen getraind. Twee maal was hier
iemand van de PUM Nederlandse senior-experts bij betrokken: één persoon met veel kennis op
het gebied van varkenshouderij en een ander met veel kennis op het gebied van pluimvee- en
konijnenhouderij, omdat ook deze vormen van veeteelt veel voorkomen in het gebied en daar
dus ook behoefte aan bleek te zijn. Beide experts zijn zeer te spreken over het project en blijven
ook nog enige tijd betrokken als inhoudelijk adviseur. Op basis van adviezen van één van deze
mensen is besloten de trainingen op een aantal terreinen aan te passen. Dit zorgde er ook voor
dat de kosten voor de trainingen iets duurder zijn uitgevallen. De gemaakte extra kosten zijn
door DIO als reéel beoordeeld en er is besloten een aanvullende financiering, te weten € 475,=,
over te maken om deze kosten te dekken. De deelnemers participeren zeer serieus in de
trainingen en de opgedane ervaring tijdens de training wordt ook benut, weet één van de
medewerkers van PUM senior experts te melden in zijn evaluatie. De laatste training die hij gaf
in Kameroen in 2006 ging onder andere over voeding en een aantal boeren is ook daadwerkelijk
begonnen met beter voer te mengen, wat ook werkelijk zorgde voor een verbeterde groei onder
de varkens en het beter kunnen verkopen van de dieren op de markt. Andere zaken zijn lastiger
te veranderen en worden minder goed opgepikt door de boeren, zoals het bijhouden van
technische resultaten en ontworm- en vaccinatieschema’s, in een land waar mensen toch meer
bij de dag leven, vergt dit een langere periode om te veranderen.

Na iedere cursus wordt ook onder de deelnemers een evaluatie afgenomen, deze evaluaties van
de deelnemers zijn telkens zeer positief. In 2008 zullen de laatste drie trainingen plaats vinden.

10



SRHED, India

SRHED is de Society for Rural Health, Education and Development. Het project “economic
development to the dalit women through dairy programm” wordt door DIO gefinancierd. In
totaal krijgen 35 vrouwen een koe van de organisatie en krijgen training in hoe met het dier om
te gaan. Na een half jaar krijgen zij een follow-up-training. Doordat er in 2007 problemen waren
met het overmaken van financiering naar het project heeft de uitvoering enige vertraging
opgelopen. Gelukkig zijn de problemen nu opgelost. In april is het eerste evaluatierapport
ontvangen met foto’s van de eerste negen vrouwen met hun koe. De organisatie geeft aan dat
de eerste training goed verlopen was. De vrouwen kregen de eerste maand een vijfdaagse
training over technische aspecten van het omgaan met melkkoeien en de tweede maand twee
dagen training over ondernemerschap. In 2008 verwachten we geen vertraging meer door
financieringsproblemen en zullen nieuwe trainingen met de overige vrouwen plaats vinden. De
evaluaties hiervan worden in 2008 verwacht.

USSS, India

De Udhagamandalam Social Service Society in Tamil Nadu, India, is een organisatie waarvan
DIO in het verleden al eerder projectaanvragen gehonoreerd heeft. Het laatste project wat door
DIO ondersteund werd vond plaats in 2004 en werd afgesloten met een zeer positieve evaluatie.
De USSS helpt vrouwen die onder de armoedegrens leven in India zelfstandig een beter bestaan
op te bouwen door hun op te leiden in iets waarmee ze een aanvullend inkomen kunnen
verdienen. De vrouwen wordt ook geholpen in het opzetten van hun kleine onderneming en in
het wegzetten van producten op de markt. In 2005 hebben we opnieuw een projectvoorstel
ontvangen van de organisatie. De vraag was of we 200 gezinnen konden helpen in de aanschaf
van vee (een melkkoe of enkele geiten) en het financieren van trainingen voor deze vrouwen.
We hebben toen besloten dat we in principe wel de training wilden financieren, maar dat we op
dat moment geen financiéle middelen hadden. Er is toen toegezegd dat er op zoek gegaan zou
worden naar financiéle middelen voor het geven van de trainingen op het moment dat de
organisatie zelf financiering voor de dieren had gevonden langs een andere weg. DIO heeft
namen van een aantal organisaties aangereikt om te benaderen, maar deze organisaties hebben
allen afgezegd, omdat de projectaanvraag te weinig binnen de doelstellingen van de
organisaties viel. Het verkrijgen van financiering voor microkredieten en training is doorgaans
eenvoudiger dan het verkrijgen van financiering voor de aanschaf van kapitaal, zoals de
aanschaf van vee bijvoorbeeld. In het tweede geval worden mensen minder gestimuleerd om
zelf te ondernemen, zo wordt er gedacht vanuit fondsenverstrekkende organisaties.

De USSS heeft hier goed op ingespeeld door de vrouwen zelf een fonds op te laten zetten wat
microkredieten verstrekt. Hiermee kan de aanschaf van de dieren gefinancierd worden. De
vrouwen betalen hun dier uiteindelijk terug door een deel van hun inkomsten weer af te dragen.
Met dit geld worden weer andere vrouwen geholpen. De vrouwen zijn georganiseerd in Self
Help Group’s, groepen vrouwen die elkaar onderling ondersteunen in hun kleine
ondernemingen. Binnen de SHG’s wordt kennis opgedaan tijdens trainingen ook weer verder
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gedeeld. Het uiteindelijke effect van een training wordt zo ook nog vergroot, de vrouwen
kunnen leren van elkaar.

Sinds de financiering van de dieren rond is, is DIO op zoek gegaan naar financiering voor de
training. Hopelijk wordt dit in 2008 gevonden en kan het project daadwerkelijk van start gaan.

Schoon drinkwater voor mens en dier

In samenwerking met prof. Frans van Knapen van de afdeling Veterinary Public Health van de
faculteit der diergeneeskunde en de vereniging Civiel Ingenieur werkt DIO aan een project om
een draaiboek te ontwikkelen waarmee Rotaryclubs waterprojecten kunnen opzetten die niet
alleen voor voldoende drinkwater moeten zorgen, maar die ook hygiénisch gebruik van
drinkwater promoten. In de periode mei t/m juli zijn een civieltechnische student en een
veterinaire student naar El Alto in Bolivia geweest om een eerste pilot uit te voeren. Het doel
van deze pilot was tweeledig. Enerzijds was het doel om de plaatselijke bevolking vooruit te
helpen met hun drinkwaterprobleem. Daarnaast was het de bedoeling om een eerste versie van
het draaiboek en een water veldtestkit in praktijk te testen.

Wat betreft het creéren van een nieuwe drinkwatervoorziening is het project geslaagd te
noemen. In samenwerking met de bevolking zijn op twee locaties in de vlakte pompen geslagen
waarmee het vee van drinkwater kan worden voorzien. Helaas liep de samenwerking met de
lokale NGO wat moeizaam waardoor het deel hygiénevoorlichting uit het draaiboek niet
gerealiseerd is. Dit is een goed leerpunt geweest voor het draaiboek, namelijk dat hier een
langere voorbereidingstijd voor nodig is. Tenslotte hebben de twee studenten een aantal
verbeterpunten voor de veldtestkit aangedragen. In de loop van 2008 zal het draaiboek
gebaseerd op deze ervaring verder uitgewerkt worden en zal het resultaat gepresenteerd
worden aan de Rotary.

CETRAMODE, Togo

In 2006 is het door DIO ondersteunde project van CETRAMODE in Togo afgerond. Het betrof
hier financiering voor opzet van demonstratieboerderijtjes, training aan veehouders, de opzet
van een geneesmiddelenapotheek en het ondersteunen van de opzet van een
vaccinatiecampagne. Het project is eind 2006 geévalueerd door VSF-Zwitserland en deze
organisatie was zeer lovend over het project. In 2007 is VSF-Zwitserland in samenwerking met
DIO gestart met het opstellen van een nieuw projectplan en het werven van fondsen hiervoor.
Het gaat om het beter organiseren van de organisatie zelf, het opleiden van personeel die op
lange termijn trainingen en andere activiteiten zelfstandig kan ondersteunen en het beter
codrdineren van trainingen, vaccinatieprogramma’s en dergelijke door ook de veehouders beter
in groepen te organiseren en deze beter te laten samenwerken met de centrale organisatie.
Uiteindelijk moeten hogere productieopbrengsten vanuit veehouderij leiden tot een beter
welvaartsniveau in de regio. In 2008 zal duidelijker worden in hoeverre DIO nog een rol zal
blijven spelen in dit nieuwe project.
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Samenwerking
DIO acht het samenwerken met andere organisaties zeer belangrijk. Het biedt een mogelijkheid

tot het uitwisselen van informatie en expertise tussen organisaties, zodat een effectiever gebruik
van kennis en middelen mogelijk is. Door deze samenwerking beoogt DIO ook een sterkere
stem te krijgen ten opzichte van politiek en publiek. Daarom maakt DIO onderdeel uit van een
aantal netwerken en samenwerkingsverbanden

VSF Europa
DIO maakt sinds 1989 deel uit van dit samenwerkingsverband, dat sinds 2000 een officiéle
juridische status heeft. In VSF Europa zijn tien Europese organisaties uit evenveel verschillende
landen vertegenwoordigd:

- VSF-Suisse (VSF Zwitserland)

- VSF-France (VSF Frankrijk)

- TOG (VSF Duitsland)

- SIVtro (VSF Itali€)

- VETAID UK (VSF Schotland)

- VSF Belgium (VSF Belgié)

- VSF Austria (VSF Oostenrijk)

- DIO (VSF Nederland)

- VETERMON (VSF Spanje)

- VSF - Portugal

Het doel van dit samenwerkingsverband is om als organisatie een stem te hebben in de
Europese politiek en om de afzonderlijke leden te laten profiteren van elkaars expertise. Het
dagelijks bestuur komt tweemaal per jaar samen. In 2007 werden deze vergaderingen
gehouden in Berlijn (eind mei) en in Utrecht (begin november). Tijdens deze vergaderingen
worden iedere keer een aantal ontwikkelingen uitgelicht en nader besproken. Daarnaast worden
begroting en jaarrekening gepresenteerd en geaccordeerd. Specifiek voor DIO is uit dit netwerk
de evaluatie van ons project in Togo door VSF-Suisse voortgekomen.

INTT

INTI staat voor International Network for Technical Information en is een
samenwerkingsverband tussen verschillende Europese vraag- en antwoordservices, gericht op
ontwikkelingslanden. De deelnemende organisaties zijn allen gespecialiseerd op een bepaald
gebied: landbouw, duurzame energie, textiel etc. Het doel van de samenwerking is het
verbeteren van de services door de krachten te bundelen, vragen aan elkaar door te spelen en
ervaringen uit te wisselen. Andere Nederlandse INTI-leden zijn de Werkgroep
Ontwikkelingstechnieken (WQOT) uit Enschede en stichting Agromisa (Wageningen).

Helaas is dit netwerk wat minder actief en is er dit jaar geen bijeenkomst geweest. We nemen
daarom een wat meer afwachtende houding aan met betrekking tot dit netwerk.
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ELD-network

Het Endogenous Livestock Development Network is een netwerk van personen en organisaties
uit voornamelijk ontwikkelingslanden die zich bezig houden met veeteeltprojecten. Als basis voor
de veeteeltprojecten wordt uitgaan van wat in ontwikkelingslanden op lokaal niveau aanwezig is
qua kennis, cultuur, resources etc. Binnen het netwerk ligt de nadruk op informatie-uitwisseling.

Studentennetwerk

Afgelopen jaren heeft DIO zich actief met het studentennetwerk bezig gehouden. Het blijkt
echter moeilijk om de continuiteit vast te houden en ondanks de inspanningen van DIO de
eerste helft van het jaar is er niet een regelmatig e-mail contact geweest. Halverwege 2007
hebben we daarom besloten ons passief op stellen en het initiatief bij de andere groepen te
laten liggen.

Overig

Naast bovengenoemde netwerken, onderhoudt DIO ook losse contacten met verschillende
binnen- en buitenlandse organisaties. Voorbeelden zijn ETC in Leusden, de Faculteit
Diergeneeskunde en de verschillende specialisten die wij mogen benaderen met vragen.

Faciliterende processen
Hieronder vallen bijvoorbeeld de Public Relations, de financién en het vrijwilligersbeleid.

Vrijwilligers

Om de vrijwilligers naast hun specifieke taak op de hoogte te houden van het reilen en zeilen
binnen DIO, vindt er elke eerste maandag van de maand een vrijwilligersoverleg plaats. Deze
vindt altijd plaats op het kantoor van DIO. Tijdens deze avonden is een aantal keer een kleine
lezing gegeven. Daarnaast heeft DIO in 2007 een team-buildingsweekend gehouden. Dat was
een weekend in Zuidzande waar ruimte was voor veel gezelligheid een aantal excursies en een
goede manier om elkaar beter te leren kennen. Alle werkzaamheden worden vanuit Nederland
verricht en DIO zendt geen mensen uit naar het buitenland.

PR

Veel PR-werkzaamheden vallen samen met de verschillende voorlichtingsactiviteiten.
Specificieke PR-activiteiten van 2007 zijn: het organiseren van een cocktailbar tijdens de
rondleidingen van de eerstejaars studenten over de faculteit Diergeneeskunde, het bemannen
van een stand tijdens de ouderdag en een oliebollenactie op de faculteit Diergeneeskunde. Het
voornaamste doel is hier steeds geweest het werven van vrijwilligers en donateurs.
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Jaarrekening 2007

Exploitatierekening

BATEN

Baten uit eigen fondsenwerving

- Donaties

- Giften/Schenkingen

- Sponsoring

- Overige activiteiten (Oliebollenactie)

Kosten eigen fondsenwerving
- (In)directe verwervingskosten
- Uitvoeringskosten

(in % van baten uit eigen
fondsenwerving)

Netto baten

Resultaat verkopen artikelen
- nettowinst

Aandeel acties van derden
Subsidies
Overige baten

- Rente
- Diversen

Totaal beschikbaar voor
doelstelling

Werkelijk
2007
3.843
851
750
314
5.758
-187
-187
3,25%
5.571
20
2
0
700
0
700
6.293

Begroot
2007

2.750
2.450
1.250

300

6.750

-565
-565

8,37%

6.185

125

400

400

6.710

Werkelijk
2006
2.535
2.805
1.650
353
7.343
-342
-342
4,66%
7.001
128
0
0
649
60
709
7.838
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LASTEN
Voorlichting/bewustmaking
- DIO-dialoog

- Symposium

- Debatavond/infoavond

- Kleine lezingen bij DIO

- Uitvoeringskosten

Structurele hulp

- India, SRHED

- Togo

- Kameroen, varkensproject
- Agrodok

- Uitvoeringskosten

Veterinary Information Service
- Verzenden boeken

- Boekenvoorraad

- Uitbereiding bibliotheek

- Divers

- Uitvoeringskosten

Netwerken (Samenwerking)
- VSF-E

- Studentennetwerk

- INTI

- ELD

- Overige organisaties

- Uitvoeringskosten

Overige uitgaven
Totaal besteed aan doelstelling

Saldo

Werkelijk Begroot Werkelijk
2007 2007 2006
1.443 1.200 2.103
694 750 278
78 200 110
0 100 0
843 659 684
3.058 2.909 3.175
4.581 p.m. 73
229 p.m. p.m.
2.258 p.m. p.m.
0 0 9
843 824 684
7.911 824 766
23 500 145
300 300 280
15 100 6
9 80 30
1.180 1.318 958
1.527 2.298 1.419
376 450 431
0 150 122
0 150 27
0 150 0
0 50 142
337 329 274
713 1.279 996
27 0 0
13.236 7.310 6.356
-6.943 -600 5.446
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Verdeling uitvoeringskosten naar bestemming

Doelstellingen Fondsen-| Totaal Begroot Totaal
Voorlichting/ werving V.I.S. Netwerken werving | boekjaar boekjaar boekjaar
bewustmaking hulp 2007 2007 2006
Verdeling over doelstellingen en
fondsenwerving in % 25% 25% 35% 10% 5% 100%
Personeelskosten 0 0 0 0 0 0 0 0
Kantoorkosten 287 287 402 115 58 1.149 985 1.148
Kosten voor vrijwilligers en bestuur 170 170 238 68 34 680 975 496
Overige algemene kosten 386 386 540 154 77 1.543 1.335 1.093
Niet verdeeld over doelstellingen
PR-kosten 18 18 400 205
Totaal uitvoeringskosten 843 843 1.180 337 187 3.390 3.695 2.942

Werkelijk 2007 Begroot 2007  Werkelijk 2006

Gemiddeld aantal personeelsleden: 0 0 0

Totaal bezoldiging bestuurders en toezichthouders: 0 0 0
Leningen, voorschotten en garanties verstrekt aan

bestuurders en toezichthouders: 0 0 0
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Balans

ACTIVA
Materiéle vaste activa
- Inventaris

Vorderingen

- Nog te ontvangen sponsoring en garantiesubsidies
- Te ontvangen rente

- Stichting Stille Sterke Kracht

- Overige

Voorraden
- DIO T-shirts
- Boekenvoorraad

Liquide middelen
- Postbank
- Kas

Totaal

PASSIVA
Eigen vermogen
* Vrij besteedbaar eigen vermogen
* Vastgelegd vermogen
- India, SRHED
- Togo
- Kameroen
- Bestemmingsfonds projecten (Coins-for-Care)
- Fonds activa bedrijfsvoering
- Reservering herbeoordeling CBF

Schulden
* Waterproject
* Kortlopende schulden
- India, SRHED
- Druk- en portkosten DIO-dialoog 2006
- Te betalen aan VSF-E
- Te betalen ETC
- Accountant
- Telefoonkosten
- Netwerkaansluiting
- Proceedings Symposium 2007
- Overige
* Vooruit ontvangen donaties

Totaal

31-12-2006

29.423

287

o O o

6.218
613

2.691

4.275

211
3.400
850
250
110
420

50
12.257

4.860

613

29.710

35.183

16.095

6.831

35.183

01-01-2006

1.185
708
4.000
90

625
300

25.774
561

5.983

925

26.335

33.243

4.500
222
1.780
6.218
925
170

562
491

765
520
110

927

16.053

13.815

3.375

33.243

18



Toelichting op de jaarrekening 2007

Algemeen

De jaarrekening 2007 is opgesteld conform de Richtlijn “Verslaglegging fondsenwervende
Instellingen versie 2000 (modellen A, B en C)”. De waarderingsgrondslagen van activa en de
passiva hebben plaatsgevonden tegen de nominale waarde.

Alle baten en lasten worden, rekening houdend met de waarderingstoeslagen, toegerekend aan
het jaar waarop zij betrekking hebben. Het accountantsbureau Berculo Te Selle te Amersfoort
heeft de jaarrekening gecontroleerd en op 27 februari 2008 akkoord bevonden (zie bijlage voor
de accountantsverklaring).

Toelichting op de staat van baten en lasten
Er is een negatief resultaat van bijna € 7.000,= behaald in boekjaar 2007. De reden hiervoor is

het aanzienlijke bedrag dat is uitgekeerd aan diverse projecten dat, in tegenstelling tot
voorgaande jaren, rechtstreeks ten laste is gebracht van de exploitatierekening 2007. De rest
van de uitgaven zijn redelijk binnen de begroting gebleven. De inkomsten uit eigen
fondsenwerving zijn wat lager uitgevallen dan het vorige boekjaar, maar het is wel een goed
teken voor de continuiteit dat de inkomsten uit donaties weer hoger zijn uigevallen.

Verdeelsleutel uitvoeringskosten
Uitvoeringskosten zijn kosten van de eigen organisatie voor beheer en uitvoering. Dit soort

kosten zijn in het algemeen niet toe te kennen aan een specifieke doelstelling en/of de
fondsenwerving en vindt daarom plaats door middel van een verdeelsleutel.

De uitvoeringskosten zijn gewogen verdeeld over de eigen fondsenwerving en de vier
doelstellingen voorlichting/bewustmaking, structurele hulp, V.I.S. en netwerken (samenwerking)
met respectievelijk 5%, 25%, 25%, 35% en 10%. De verdeling over de vier doelstellingen geeft
misschien een wat vertekend beeld omdat de directe kosten voor de Veterinaire Informatie
Service (V.I.S.) betrekkelijk laag zijn en de hoge uitvoeringskosten niet in verhouding lijken te
staan. Met de door ons gekozen gewogen verdeling komt wel tot uiting dat de V.I.S. als
belangrijkste doelstelling van stichting DIO wordt gezien. Het percentage bij de kosten eigen
fondsenwerving is laag gesteld omdat de niet-verdeelde PR-kosten (€ 187,=) volgens de regels
van het CBF aan geheel de kosten fondsenwerving te worden toegewezen. Bovendien is het
onderscheid tussen echte PR (fondsenwerving) en voorlichting (één van onze doelstellingen)
moeilijk te maken.

Verschillenanalyse rekening versus begroting
Batenzijjde

De inkomsten uit eigen fondsenwerving zijn circa € 1000,= lager uitgevallen dan wat er begroot
was. De voornaamste reden hiervoor is dat er een aanzienlijk lager bedrag aan giften is
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ontvangen. Afgelopen jaren was al gebleken dat de giften een zeer grillig karakter vertonen,
maar dit jaar is blijkbaar een “dieptepunt” bereikt.

Ook de inkomsten uit sponsoring lager dan begroot. Dat komt doordat we dit jaar met minder
tijd en mankracht hadden om ("DIO-breed”) op de sponsorwerving te richten.

In 2007 hebben we niet zoveel directe PR-kosten (kosten eigen fondsenwerving) gehad omdat
we nog gebruik kunnen maken van de PR-folder. De meeste donateurwerving heeft op onze
activiteiten plaatsgevonden zodat daar ook geen aparte kosten voor zijn gemaakt.

De overige inkomsten zijn, met uitzondering van de gunstig uitgevallen rente, nihil te noemen.
We hebben weinig aandacht besteed aan de verkoop van kerstkaarten en T-shirts en ons niet
gericht op het binnenhalen van subsidies. Voor 2008 zou het mogelijk moeten zijn om toch
inkomsten te genereren uit de voorraad kerstkaarten, zeker nu we ze een jaar niet verkocht
hebben. Op het binnenhalen van subsidies hebben we ons niet gericht omdat het ons specifieke
kennis en met name beschikbare tijd ontbreekt.

Lastenzijde

De totale lasten voor de doelstelling voorlichting zijn iets hoger uitgevallen dan begroot. Vorig
boekjaar hadden we ons voorgenomen om de drukkosten van de DIO-dialoog te verlagen ten
opzichte van boekjaar 2006. Dit is gelukt door de DIO-dialoog voortaan in zwart/wit uit te
geven, zij het dat we dit pas de tweede helft van het boekjaar hebben kunnen realiseren,
waardoor het streefbedrag van de begroting niet gehaald is. Wel zal uiteraard de komende jaren
de besparing structureel kunnen zijn, zij het niet zo veel als we voor dit boekjaar begroot
hadden. De portokosten voor het verzenden van de DIO-dialoog blijven hoog en die zullen bij
stijgend aantal donateurs alleen maar toenemen. Wel zijn ze dit jaar iets lager uitgevallen dan
verwacht.

De organisatiekosten voor het symposium en de informatieavond zijn lager geweest dankzij de
diverse garantiesubsidies en een kleine meevaller van het symposium 2006. Aparte lezingen zijn
er niet geweest. Aangezien alle lezingen bij DIO te beschouwen zijn als een stukje opleiding
voor onze vrijwilligers (VIS-training) worden deze onder de kosten voor vrijwilligers geboekt.

Bij de structurele hulp zijn de uitgaven voor de diverse projecten op aanwijzing van het CBF op
de exploitatierekening gezet. Voorgaande jaren vermeldden we de uitgaven voor projecten als
pro memorie bij de lasten omdat de projecten gefinancierd werden uit de diverse reserveringen
(vastgelegd eigen vermogen). Het CBF ging echter niet akkoord met deze rechtstreekse
mutaties op het eigen vermogen zodat we dit aangepast hebben. Bedragen die aan projecten
worden toegekend moeten in het jaar waarin ze worden toegekend volledig ten laste van de
exploitatierekening worden gebracht. Gevolg is wel dat dit boekjaar de uitgaven ten opzichte
van de begroting aanzienlijk hoger zijn, maar het zijn geen bedragen die we niet voorzien.
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Uitzondering is dat we in de loop van 2007 een extra bedrag van circa € 475,= toegekend
hebben aan het project in Kameroen. Zie verder de toelichting op de balans.

Dat de uitgaven voor de V.I.S. lager zijn uitgevallen komt omdat we iets minder dan de helft
van het aantal verwachtte vragen hebben binnengekregen. De lagere uitgaven zijn daar
daarmee in lijn. De afschrijving van de boeken is de tweede en laatste afschrijving van de
voorraad boeken die we in 2006 aangeschaft hebben om te kunnen versturen aan
vragenstellers.

De activiteiten van het Studentennetwerk en INTI-netwerk waren in 2007 minimaal, waardoor
er geen kosten zijn gemaakt voor deze beide netwerken. We zijn wel actief in contact geweest
met het ELD-netwerk, echter de jaarlijkse bijeenkomst was in Nederland en viel samen met het
symposium zodat ook hier geen aparte kosten voor gemaakt zijn. Ook één van de twee
vergaderingen van de VSF-E viel samen met het symposium.

Het totaal van de uitvoeringskosten is iets lager uitgevallen dan de begroting. De hoogste
kantoorkosten zijn de aanschaf van een nieuwe PC (circa € 550,=) en de telefoonkosten (circa
€ 400,=). Onder de kosten voor vrijwilligers en bestuur zijn onder andere de kosten voor de
VIS-trainingen en de relnie in het kader van het 20 jarig lustrum geboekt. De post ‘overige
algemene kosten’ van de uitvoeringskosten is hoger uitgevallen dan begroot. De kosten voor de
account (€ 850,=) en de herbeoordeling van het CBF (€ 395,=) zijn namelijk gestegen.

Bij het opstellen van de begroting is aanvankelijk een iets andere verdeling van de
uitvoeringskosten over de doelstellingen gehanteerd. Uiteindelijk is er toch voor gekozen de
bestendige lijn van voorgaande jaren voort te zetten op de jaarrekening.

Toelichting op de balans

Eigen vermogen

Het vrij besteedbare eigen vermogen is ten opzichte van 2006 gelijk gebleven. Met een bedrag
van € 16.000,= als vrij besteedbaar eigen vermogen is DIO een financieel gezonde organisatie
te noemen. Als continuiteitsreserve is dit bedrag zelfs overdreven. Globaal zal een reserve van
€ 7.500,= tot € 10.000,= voldoende zijn om twee jaren met weinig inkomsten te overleven.

Uiteraard is ons streven niet om een zo hoog mogelijk eigen vermogen op te bouwen, het geld
wordt door onze donateurs gegeven om te besteden aan onze doelstellingen. Aangezien het
beleid voor 2008 is om door te gaan met het aanknopen langdurige en duurzamere relaties met
organisaties waarbij we al een project hebben lopen is het de bedoeling om een deel van ons
vrij besteedbaar eigen vermogen daar aan te spenderen.

Op de beginbalans van boekjaar 2007 stond een hoog vastgelegd eigen vermogen van bijna
€ 14.000,=. Een deel van dit vermogen waren reserveringen voor de diverse lopende projecten
in India, Togo en Kameroen waaraan op 1 januari 2007 nog respectievelijk € 4500,=, € 222,=
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en € 1780,= uitbetaald moest worden. Op aanwijzing van het CBF worden de uibetalingen aan
projecten niet meer uit reserveringen gedaan maar verloopt via de exploitatierekening. De drie
genoemde reserveringen zijn daarom weer toegevoegd aan het vrij besteedbaar eigen
vermogen en komen niet meer voor op de balans per 31 december 2007. De uitbetalingen aan
de drie projecten zij terug te vinden in de Staat van Baten en Lasten.

Er is één reservering overgebleven, te weten het bestemmingsfonds “projecten (Coins-for-
Care)”. Dit fonds is ingesteld naar aanleiding van de actie van de Stichting Coins-for-Care om tot
uitdrukking te brengen dat er door Coins-for-Care beperking is opgelegd dat het geld niet aan
fondsenwerving of overheadkosten zal worden besteed. DIO is wel vrij is in de keuze van de
projecten en/of de vorm van structurele hulp waaraan dit geld wordt besteed.

Het fonds activa bedrijfsvoering is gelijk aan de nominale boekwaarde van de DIO T-shirts. Ons
eigen vermogen staat voor het grootste deel op een spaarrekening van de Postbank. Een
belegging is gezien het eventuele risico van verliezen voor het bestuur geen optie.

Schulden

De meeste schulden zijn nog niet betaalde rekeningen, waaronder € 3400,= van ETC (mede-
organisator symposium 2007) waarvan de hoogte vast staat. Deze bedragen zijn tegen de
nominale waarde opgenomen in de balans. Van een enkele rekening — zoals bijvoorbeeld de
telefoonrekening 2007 — is een zo goed mogelijke schatting van de te verwachten factuur
gemaakt. Een afwijking op het vermelde bedrag op de balans zal in de exploitatierekening van
2008 worden verwerkt.

De schuld aan andere VSF-E leden is afgelost. Er staat echter nog een bedrag open van € 211,=
die aan VSF-E zelf nog betaald moet worden. In afwachting van de reorganisatie van de
financiéle structuur van VSF-E is dit bedrag nog even aangehouden.

Het nog uit te betalen bedrag aan het India project (SRHED) staat nu als schuld op de balans.
Het bedrag is weliswaar ten laste gebracht van de exploitatierekening, maar moet feitelijk nog
worden uitbetaald na rapportage door SRHED en onze evaluatie daarvan.

Tenslotte nog een schuld aan het waterproject waarin DIO participeert. DIO beheert het geld
van deze werkgroep en het bedrag (€ 2691,=) wordt daarom extra comptabel bijgehouden op
de balans.

Materiéle vaste activa
Op dit moment zijn er geen materiéle vaste activa op de balans opgenomen. Al onze inventaris
is afgeschreven.
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Voorraden

Bij de balanspost voorraden betreft het de boekwaarde van de voorraad DIO T-shirts. De T-
shirts worden tegen inkoopsprijs verkocht aan vrijwilligers en incidenteel met een kleine winst
aan andere belangstellenden. De boekenvoorraad is door de tweede en laatste afschrijving weer
op nihil uitgekomen. De voorraden zijn gewaardeerd tegen de aanschaffingswaarde opgenomen
in de balans.

Vorderingen

De grootste vordering die we hebben is een bedrag van € 4000,= aan de Stichting Stille Sterke
Kracht. Het betreft hier de gift in 2005 die we teruggevraagd hebben omdat de bouw van de
mekkamer waarvoor het bedrag was uitgekeerd, niet was doorgegaan. De SSK had najaar 2006
schriftelijk toegezegd het geld terug te storten. Op 31 december 2007 was dit nog niet gebeurd,
maar in april 2008 is dit alsnog gestort. Van de andere openstaande vorderingen verwachten we
dat deze volledig inbaar zijn.
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Beleidsplan 2008

Afgelopen jaar was een feestjaar. Afgelopen jaar was ook een succesvol. Voor het algemene
beleid hebben we dit jaar geen grootste plannen of nieuwe speerpunten. We gaan gewoon
verder op de basis die in de afgelopen 20 jaar is gelegd. Met het primaire doel om door middel
van de gezondheid binnen de veeteelt in ontwikkelingslanden te helpen om ook de mensen daar
gezond te houden. Zeker met het oog op de nieuwe leden in het bestuur van volgend jaar is het
van belang om continuiteit te waarborgen, zodat nieuwe mensen in een sterke basis kunnen
beginnen om verder zelf te zoeken naar beleidsthema’s en strategieén.

Binnen de vier verschillende doelstellingen die DIO kent zal hieronder de organisatorische
beleidspunten voor 2008 worden weergegeven.

Veterinary Information Service (V.1.S)
De V.I.S. is de belangrijkste doelstelling van DIO. De V.I.S. bestaat uit het beantwoorden van

vragen op veterinair gebied en soms materiéle ondersteuning. Omdat steeds meer potentiéle
vraagstellers zelf hun informatie op internet kunnen vinden en DIO niet meer de enige
organisatie met een veterinaire vraag- en antwoordservice is , willen we deze service uitbreiden
naar het verstrekken van informatie via onze website.

In 2008 zullen de vrijwilligers binnen de V.I.S. ingedeeld worden in twee groepen. Een kleine
groep mensen zal gezamenlijk verantwoordelijk worden om de binnenkomende vragen
beantwoorden. Dit met het oog op het kleine aantal vragen wat jaarlijks binnen komt en de
continuiteit en teamspirit waarmee dit gedaan kan worden. Daarnaast zal een andere groep
vrijwilligers zijn die zich bezighouden met ondersteuning van het vragen team. Verder zullen zij
ook andere taken op zich nemen zoals het organiseren van V.1.S.-trainingen en het beheren van
de bibliotheek.

Ontwikkelingseducatie en bewustmaking
Zoals eerder genoemd zullen de activiteiten die hieronder vallen vooral gericht zijn op de

diergeneeskundige wereld binnen Nederland. De volgende activiteiten vallen hier onder:

DIO-dialoog

Ook in 2008 zal de DIO-dialoog niet in kleur, maar in zwart-wit uitgegeven worden. Daarnaast
zal in elke uitgave een vrijwilliger aan het woord komen om te vertellen over het werk binnen
DIO. Verder zal de inhoud zoals elk jaar activiteiten verslagen en antwoorden op
binnengekomen V.1.S.-vragen bevatten.

Symposium

Afgelopen jaar was een groots symposium neergezet, waarvan dit jaar de proceedings nog
zullen verschijnen. Dit jaar is dan ook besloten om geen avondvullend symposium neer te
zetten. Ook zal nagedacht worden of het in de toekomst misschien beter is om eens in de paar
jaar een groot symposium te organiseren in plaats van jaarlijks een klein symposium.
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Informatieavond

Deze avond vindt in het voorjaar van 2008 plaats. Op deze avond zullen ervaringsverhalen van
studenten diergeneeskunde aan de orde komen. Het doel van de avond is om mensen
enthousiast te maken om een tijdje naar het buitenland te gaan.

Projecten

Net als in 2007 worden voor 2008 geen nieuwe projectaanvragen in behandeling genomen van
organisaties waarmee we nog geen band hebben. Daarentegen is ten aanzien van projecten
bewust besloten om de projecten die momenteel lopen of waar momenteel onderhandelingen
over zijn, aan te houden. Er is dus voor gekozen om langdurige en duurzamere relaties aan te
gaan met de betrokken organisaties. Hiervoor zijn meerdere redenen te noemen:

- projecten spreken vrijwilligers en donateurs aan;

- duurzame relaties geven de vrijwilligers de mogelijkheid te groeien in een project, wat de
kwaliteit van de begeleiding zal vergroten;

- DIO kan langduriger helpen om projecten tijdens de looptijd meer zelfstandigheid op te laten
bouwen en zo is er een grotere kans van slagen, ook na afloop van de ondersteuning vanuit
DIO.

Om deze contacten te kunnen waarborgen is het ook belangrijk om de kwaliteit van begeleiding
te vergroten. Hiervoor =zullen er trainingen worden gegeven op het gebied van
projectmanagement waarvoor we de hulp in van deskundigen binnen onze netwerken inroepen.
De volgende projecten zullen we in 2008 steunen:

- NOWEPIFAC, Kameroen (zie ook p. 10): Dit project loopt door tot 1 april 2008. Op dit moment
wordt dan ook alleen nog de laatste evaluatie verwacht.

- SHRED, India (zie ook p. 11): Dit project zal naar verwachting tot half 2009 doorlopen.

- USSS, India: een vervolgproject van het project dat DIO van 2002 tot 2005 heeft gesteund.
Voor dit project wordt momenteel financiering gezocht via verschillende fondsen.

- Schoon drinkwater voor mens en dier (zie ook p. 12): In 2007 zijn twee studenten naar Bolivia
afgereisd om waterpompen te bouwen en de bevolking voorlichting te geven over hygiéne met
betrekking tot drinkwater. Naar aanleiding van dit bezoek zal een handboek worden geschreven,
waarmee andere organisaties in de toekomst zelfstandig ergens ter wereld een zelfde project
zouden kunnen uitvoeren.

- CETRAMODE, Togo: is in 2006 afgerond en is overwegend positief geévalueerd. Er is een
nieuw projectvoorstel binnengekomen. VSF-S (Zwitserland) heeft dit project aangenomen en zal
samen met DIO de uitvoering verzorgen. VSF-S is in alles verder verantwoordelijk voor het
project. Het doel van DIO is hiermee om meer kennis te krijgen over het managen van grote
projecten.

Netwerken en samenwerkingsverbanden

Belangrijk voor 2008 is voor DIO de hulp bij projecten en kennis verkrijgen over wat belangrijk
is voor mensen in ontwikkelingslanden, maar ook met betrekking tot de VIS. Mede daarom zijn
we aan het bekijken wat de mogelijkheden zijn om het project in Togo mede te financieren.
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Maar ook voor het verkrijgen van VIS-vragen en kennisverbreding van de individuele vrijwilliger;
er moet dan wel opgepast worden dat mensen niet (alleen) voor hun eigen belang bezig zijn.

VSF-E
We zullen de vergaderingen in 2008 bijwonen, mits er tijdig een zinvolle agenda wordt
rondgestuurd.

INTI

Het is afwachten wat er met het INTI netwerk gebeurt. Stichting Agromisa heeft in voorgaande
jaren het voortouw genomen en wil waarschijnlijk in 2008 het netwerk nog een keer een kans te
geven. Wij stellen echter voorlopig onze prioriteit bij andere netwerken.

Studentennetwerk

Afgelopen jaren heeft DIO zich actief met het studentennetwerk bezig gehouden. Het blijkt
echter moeilijk om de continuiteit vast te houden en ondanks de inspanningen van DIO de
eerste helft van het jaar is er niet een regelmatig e-mail contact geweest. Halverwege 2007
hebben we daarom besloten ons passief op stellen en het initiatief bij de andere groepen te
laten liggen.

ELD

Afgelopen jaar is in samenwerking met het ELD het symposium georganiseerd. Voor 2008 zullen
de contacten worden aangehouden met name als specialisten voor hulp bij het beantwoorden
van V.1.S.-vragen.

Faciliterende processen
Vrijwilligersbeleid

Er zal een document uitgedeeld worden waarin de taken en verantwoordelijkheden van de
vrijwilligers staan, maar waarin ook het beleid wat meer toegelicht staat. Vrijwilligers zijn
onderverdeeld in werkgroepen (bijvoorbeeld de projectgroep) en de codrdinator van elke
werkgroep houdt de vrijwilligers van de werkgroep in de gaten en koppelt bijzonderheden terug
naar de vrijwilligerscodrdinator. In 2008 zullen een aantal ontspannende, teambuildings
avonden worden georganiseerd. Zo mogelijk zal ook in 2008 een teambuildingsweekend
plaatsvinden en zullen mogelijkheden tot stages in het buitenland tijdig gemeld worden aan de
vrijwilligers.

PR

In 2008 zal de er binnen de PR worden gefocust op het verschijnen van artikelen in
verschillende tijdschriften in de diergeneeskundige wereld. Daarnaast zal voor elke activiteit
eigen PR vanuit de commissie worden gevoerd.

26



Begroting 2008

BATEN
Baten uit eigen fondsenwerving
- Donaties 3.750
- Giften/Schenkingen 500
- Sponsoring 1.250
- Overige activiteiten (Oliebollenactie) 200
5.700
Kosten eigen fondsenwerving
- (in)directe verwervingskosten 0
- Uitvoeringskosten -464
-464
(in % van baten uit eigen fondsenwerving) 8,15%
Netto baten 5.236
Resultaat verkopen artikelen
- nettowinst 50
Aandeel acties van derden 0
Subsidies 0
Overige baten
- Rente 350
- Diversen 0
350
Totaal beschikbaar voor doelstelling 5.636
Saldo -14

LASTEN
Voorlichting/bewustmaking
- DIO-dialoog 1.524
- Infoavond 2008 100
- Symposium 2008 300
- Kleine lezingen bij DIO 50
- Uitvoeringskosten 458

2.432
Structurele hulp
- India, USSS2 p.m.
- Togo 2 p.m.
- Uitvoeringskosten 573

573

Veterinary Information
Service
- Verzenden boeken 500
- Uitbereiding bibliotheek 200
- Divers 50
- Uitvoeringskosten 916

1.666
Netwerken
- VSF-E 550
- Studentennetwerk 0
- INTI 0
- ELD 150
- Overige 50
- Uitvoeringskosten 229

979

Overige uitgaven 0
Totaal besteed aan
doelstelling 5.650
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Verdeling uitvoeringskosten naar bestemming

Doelstellingen Fondsen | Totaal
Voorlichting/ Structurele V.I.S. Netwerken werving | boekjaar
bewustmaking hulp 2007
Verdeling over doelstellingen en
fondsenwerving in % 20% 25% 40% 10% 5% 100%
Personeelskosten 0 0 0 0 0 0
Kantoorkosten 143 178 286 72 35 714
Kosten voor vrijwilligers en bestuur 80 100 160 40 20 400
Overige algemene kosten 235 294 470 117 59 1175
Niet verdeeld over doelstellingen
PR-kosten 350 350
458 572 916 229 464 2,639

Totaal uitvoeringskosten
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Toelichting op de begroting 2008

Baten

De inkomsten uit donaties zijn ongeveer gelijk gehouden ten opzichte van de resultaten 2007.
Hoewel het aantal donateurs weer langzaam stijgt en ook het gebruik van machtigingskaarten
een gunstig effect heeft willen we voorzichtig zijn met onze verwachtingen. In 2008 zullen we,
wat betreft het werven van donateurs, ons name richten op diergeneeskundigen. De giften zijn
onvoorspelbaar. In 2007 hebben we het begrootte bedrag bij lange aan niet gehaald en daarom
hebben is er voor 2008 slechts een bedrag van € 500,= begroot.

Het bedrag voor de PR/kosten eigen fondsenwerving (uitvoeringskosten) zal worden gebruikt
om donateurs te werven. Waarschijnlijk zal een deel besteed worden aan een advertentie in het
Tijdschrift voor Diergeneeskunde. Verdere plannen ten aanzien de PR zullen in de loop van 2008
uitgewerkt worden aan de hand van dit budget.

Het gestelde doel voor de inkomsten uit sponsoring moet ondanks het wat mindere resultaat in
2007 toch wel iets beter kunnen uitvallen met wat meer inspanning. We gaan dus proberen om
€ 1.250,= sponsorgelden binnen te halen. Op het binnenhalen van subsidies zullen we ons
wederom niet richten dit boekjaar. De overige inkomsten zoals de verkoop van de kerstkaarten,
rente en diversen zijn behoudend begroot.

Lasten

De kosten voor de DIO-Dialoog iets hoger begroot ten opzichte van het resultaat van 2007.
Door de zwart/wit uitvoering is wel een structurele verlaging bereikt in de drukkosten — ons
streven voor 2007 — maar door het groeiend aantal donateurs stijgen ook de portokosten. Maar
uiteraard is dat geen reden voor zorgen.

De kosten voor de infoavond en het symposium zijn wat lager begroot omdat we deze in
tegenstelling tot het vorige jaar — ons lustrumjaar — wat minder groots zullen aanpakken.

Bij de structurele hulp zijn twee projecten al pro memori uitgaven opgenomen. Op dit moment
lopen er aanvragen en er is een grote kans dat deze gehonoreerd worden. Het was echter bij
het opstellen van de begroting nog niet bekend wat de hoogte van de toegekende bedragen zal
worden. In het geval we bedragen toekennen zullen eerst de bestemmingsreserves afgebouwd
worden.

Zoals aangegeven is de V.I.S. de voornaamste doelstelling van DIO. Het meesturen van boeken
is een goed hulpmiddel als bij het beantwoorden van een vraag. Het kan de vraagsteller meer
achtergrond informatie geven en verhoogt daarmee onze dienstverlening. Onze vrijwilligers
zullen aangemoedigd worden om van dit potje gebruik te maken. Verder zullen we onze
bibliotheek met de nieuwe opzet van het VIS-team uitbereiden.
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De begrootte kosten voor de netwerken zijn met name de reiskosten voor het bezoeken van de
jaarlijkse vergaderingen. De kosten voor de VSF-E zijn hoger omdat dit netwerk twee
vergaderingen per jaar heeft en we een lidmaatschap van € 150,= verschuldigd zijn. Het
Studentennetwerk en het INTI zijn echter niet zo actief meer en in afwachting van betere tijden
zullen we voorlopig geen vergaderingen bezoeken. Er zijn voor deze netwerken dus geen
reiskosten begroot.

De uitvoeringskosten zijn lager begroot ten opzichte van jaarrekening 2007. Dat komt vooral
omdat we verwachten geen kosten te hebben aan ICT apparatuur; die zijn namelijk de
afgelopen twee jaar vernieuwd en gaan nog wel even mee. De kosten voor vrijwilligers/bestuur
zijn relatief hoog We gaan door met ons beleid de kwaliteit van vragenbeantwoording te
verbeteren door de V.I.S.-trainingen aan de vrijwilligers. Andere hoge kostenposten zijn de
telefoonkosten (€ 400,=) en de accountant (€ 800,=). Verder zijn nog wat kleine kosten zoals
de KvK en uiteraard een post onvoorzien van € 200,= opgenomen.
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Bijlage

Accountantsverklaring
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